
 

   Приложение № 2 

к коллективному договору между                                                                        

администрацией и трудовым коллективом                                                                               

МКДОУ «Новобытский детский сад»                                                                                                    

СОГЛАСОВАНО:                                                                       

с профсоюзным комитетом первичной                                    

профсоюзной организации МКДОУ 

«Новобытский детский сад»                                                       

Протокол от 13.01.2025г. № 1                                   

Председатель   _______Н.Г. Рявкина 

  УТВЕРЖДЕНО:                                                                                                            

приказом по МКДОУ 

«Новобытский детский сад» 

№ 11/1 от 13.01.2025г. 

Заведующий ________ Е.К. Сайтхужина 

 
  

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда 

между администрацией и профсоюзной организацией 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Новобытский детский сад» 

на 2024-2026 годы 
 

Администрация муниципального казенного образовательного учреждения «Новобытский 

детский сад», в лице заведующего Сайтхужиной Елены Константиновны, действующей на 

основании Устава, и профсоюзная организация образовательной организации в лице председателя 

профкома, Рявкиной Натальи Григорьевны, действующего на основании Устава 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ, составили и подписали 

настоящее соглашение о нижеследующем: 

          Администрация образовательной организации со своей стороны берет на себя обязательства 

по созданию безопасных условий труда для работников организации в соответствии с 

действующим Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе 

Министерства образования РФ в пределах финансовых и материальных возможностей 

учреждения, определяемых учредителем, разработано в соответствии с Приказом Минтруда 

России от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда», Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система 

стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Общие требования»; 

Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 

применению, оценке и совершенствованию»; МОТ-СУОТ 2001/ILO-OSH 2001 «Руководство по 

системам управления охраной труда»; ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности 

труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков»; 

Трудовым Кодексом РФ и иными законодательными и нормативными правовыми актами по 

охране труда в целях обеспечения охраны здоровья и безопасных условий труда работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. При составлении Положения о системе управления охраной труда (СУОТ) в ДОУ учтены 

статьи Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 года "Об образовании в Российской 

Федерации" с изменениями на 16 апреля 2022 года, Рекомендации по созданию и 



функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательной деятельности в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность согласно Письму Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 12-1077 от 25 августа 2015 года. 

          Работники образовательной организации со своей стороны обязуются выполнять свои 

должностные обязанности в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом учреждения, Трудовым Кодексом РФ и Положением о службе 

охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных 

возможностей организации. 

1.Администрация обязуется: 

1.1. Предоставлять работникам образовательной организации работу по профилю их 

специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников 

образования. 

1.2. Предоставлять отпуска работникам в соответствии с графиком отпусков, 

преимущественно в летнее время, и по письменному заявлению работников в другое, необходимое 

для них время. 

1.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения 

в пределах финансовых и материальных возможностей организации.  

1.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а так же средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и 

чистящими средствами. 

1.5. Обеспечивать помещения и здание организации средствами пожаротушения, 

регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

1.6. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 

1.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

1.8. Обеспечивать защиту контингента организации в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени. 

1.9. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников. 

2. Работники организации обязуются: 

2.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их 

соблюдения от работников и родителей (законных представителей). 

2.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по 

охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства 

образования. 

2.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах 

проветривание и влажную уборку. 

2.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью 

предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

2.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий. 

2.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

2.7. При невыполнении работниками образовательной организации своих обязательств, 
предусмотренных данным соглашением, администрация организации имеет право применить к 

работнику санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

2.8. При невыполнении администрацией образовательной организации своих 

обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательной организации 

имеют право обжаловать бездействие администрации в Управлении образования МО «Каменский 

городской округ» или администрации района. 

 

                                

 

 



                                 Приложение1 

                                                              к соглашению по охране труда 

                                                                            между администрацией и профсоюзной 

                                                              организацией муниципального 

                                                                                     дошкольного образовательного учреждения 

                                                         «Новобытский детский сад» 

                                                                                                  на 2025-2028 годы 

 

 

План  

мероприятий по выполнению соглашения по охране труда 

 
№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки  

выполнения 

Ответственн

ые 

Финансир

ование 

(тыс.руб в 

год) 

Отметка о 

выполнен

ии 

1 Организационные мероприятия  

- Обучение работников по охране труда   

- проверка знаний 

Один раз в 3 года 

Ежегодно 

Комиссия по 

ОТ 

  

 Обновление  информационных 

стендов  по ОТ и ТБ, ГО, ПДД и др. 

 По мере 

необходимости 

 Комиссия по 

ОТ 

  

Корректировка инструкций по ОТ и 

ТБ, ГО и ЧС, антитеррористической 

безопасности 

По мере 

необходимости 

 

 Дрягина 

Е.А., 

 Окулова 

О.В., 

Диковинкина 

Н.А. 

  

Проведение вводного   

инструктажа   

 При поступлении  

на работу 

 Сайтхужина 

Е.К. 

 

  

Проведение   первичного инструктажа 

на рабочем месте 

1 раз в 6 месяцев Дрягина Е.А., 

Диковинкина 

Н.А. 

  

2 Технические мероприятия  

Выполнение  предписаний 

Роспотребнадзора 

в течение всего 

периода 

 Сайтхужина 

Е.К., 

Дрягина Е.А. 

  

Косметический ремонт помещений   Ежегодно  

июнь- июль 

 Сайтхужина 

Е.К., 

Дрягина Е.А. 

25  

Специальная оценка условий труда 1 раз в 5 лет  Сайтхужина 

Е.К., 

Дрягина Е.А. 

  

3 Лечебно-профилактические и санитарно-гигиенические мероприятия: 

Медосмотр  сотрудников Ежегодно август Сайтхужина 

Е.К. 

110  

Вакцинирование работников по мере 

необходимости 

Сайтхужина 

Е.К. 

  

Комплектование аптечки для по мере  Дрягина Е.А. 0,5  



сотрудников необходимости 

4 Мероприятия по пожарной безопасности 

  Проверка  и заправка огнетушителей  Ежегодно  

июнь-июль  

 Дрягина Е.А. 6  

Проведение общего техосмотра здания 

ДОО на соответствие безопасности 

эксплуатации с составлением акта 

апрель, октябрь 

каждого года 

Комиссия по 

ОТ 

  

Измерение замеров сопротивления  до 1 сентября 

каждого года 

Сайтхужина 

Е.К. 

  

5 Мероприятия по обеспечению СИЗ по мере 

необходимости 

Дрягина Е.А. 25  

 


